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Recomendacién 01.2012/001R, sobre .'a determinacién de las condiciones de frabcuo del Personal de
Admm:sfrac:on y Semcnos en lg Universidad Politécnica de Madnd :

Como consecuencia de la premulgacion de lc i_ey 4/2011, de 28 de diciembre, de Medadas Fiscalesy Administratives
de la Comunidad de Madrid en ia gue se incluyen una serie de medidas gue podrian afectar a las condiciones de

susirgefordeeoiectvorde=Personalde Adwws#rccaom y Servicios-de-ler aners@cei Politéenica-de Madrd-hay- GG

fener en cuenta que:

" - Nuestra Constitucién reconoce en su arficulo 27.10 la autonomia de las Universidades en los términos que la

ley establezca, y en concreto el articulo 2.2 &) de la Ley Orgdnica de 6/2001, de 21 de diciembre de
Unive'rsidcldes estdblece que, . la dutonomio de Ics Universidcdes comprende “La seleccion,. formocién y

las condiciones en que hc:n de desarfollar sus acfividades”.

- En el oriculo 37.1 de la Consﬁ’rucién se establece que “La ley garantizard el derecho a la negociacién
colectiva laboral entre los representantes de Ios trabajadores y empresarios, asi como Io fuerza wncu.'anfe de
los convenios”, ‘

En este senfido, ic Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estaiuto Bésico del Empleado Piblico en su arficulo 31 determina
que; - .
.- Los empleados pibiicos tienen derecho a la negociacién colectiva, represenfac:on y pammpacnon insﬂfucnonai

para la deferminacién de sus cond:c;ones de frabcuo

2.~ Por negoc:ac:on colechva a los efectos de esfa Ley, se entiende el derecho a negoc:ar fa determinacién de
cond:cnones de frabajo de los empfeados de la Adm:msfracnon Pubhca :

Las medldas que. se establecen respecto o fos empleddos pubhcos, en la Ley 6/20117, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscales v Administrativas de la Comunidad de Madrid, afectan a sus condiciones de frabagjo v son
detdlladas en el orhc:ulo 37 del EBEP come materias objeto de negociacién en cada Admlnlstrocnon Pubhco

'En bose a Io clnferlor RECOM!ENDO que porc Io apltcocuon de cuolqu:er medldo que cn‘ecfe a Ias cond|c10nes de

trabajo del Personal de Administracién y Servicios, exista.una negociacion previa entre las partes én el dmbito de la
propia universidad, y en todo caso, se respete el contenido de los Acuerdos y Convenios ain vigentes.
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